АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2011 г. N 696

О РЕЙТИНГОВОМ СОРЕВНОВАНИИ СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях повышения эффективности работы и конкурентоспособности организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области, Администрация Смоленской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о рейтинговом соревновании среди организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области.

2. Департаменту бюджета и финансов Смоленской области (И.В. Скобелев) при формировании проекта областного бюджета на очередной финансовый год предусматривать выделение Департаменту Смоленской области по энергетике, энергоэффективности, тарифной политике и промышленности денежных средств на организацию и проведение рейтингового соревнования среди организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области.

3. Главному управлению информационной политики и общественных связей Смоленской области (В.А. Кононов) обеспечить освещение в средствах массовой информации итогов рейтингового соревнования среди организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Смоленской области от 12.12.2008 N 697 "О рейтинговом соревновании среди организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области".

Губернатор

Смоленской области

С.В.АНТУФЬЕВ

Утверждено

постановлением

Администрации

Смоленской области

от 31.10.2011 N 696

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕЙТИНГОВОМ СОРЕВНОВАНИИ СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения рейтингового соревнования среди организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области (далее - рейтинг).

1.2. Рейтинг проводится в целях повышения эффективности работы и конкурентоспособности организаций промышленности, расположенных на территории Смоленской области.

1.3. В рейтинге принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие на территории Смоленской области деятельность в сфере промышленного производства, средняя численность работников которых составляет более 100 человек (далее - организации).

1.4. В рейтинге не могут принимать участие объединения юридических лиц (холдинги, ассоциации и прочие).

1.5. Рейтинг проводится среди организаций, относящихся к группам, которые сформированы по видам экономической деятельности (приложение N 1 к настоящему Положению).

2. Порядок организации рейтинга

2.1. Организацию и проведение рейтинга осуществляет Департамент Смоленской области по энергетике, энергоэффективности, тарифной политике и промышленности (далее - Департамент).

2.2. Победителей рейтинга определяет экспертная комиссия по подведению итогов рейтинга (далее - комиссия).

2.3. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Смоленской области. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены комиссии.

2.4. Комиссия вправе принимать решения, если в ее заседании участвует не менее половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

2.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который ведется секретарем комиссии и подписывается председателем комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя комиссии.

3. Подведение итогов рейтинга

3.1. Итоги рейтинга подводятся два раза в год: за первое полугодие - в сентябре текущего года, за год - в апреле года, следующего за отчетным годом.

3.2. Информацию о рейтинговых значениях организаций, полученную от Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области, Департамент Смоленской области по энергетике, энергоэффективности, тарифной политике и промышленности анализирует и передает в комиссию.

3.3. Организации ранжируются в соответствии с основными показателями рейтинга, указанными в приложении N 2 к настоящему Положению.

3.4. На основании ранжирования организаций номинантами становятся организации, которые заняли первые три позиции рейтинга в каждой группе.

3.5. При определении победителей рейтинга в каждой группе учитываются также дополнительные характеристики деятельности организаций, указанные в приложении N 3 к настоящему Положению.

4. Поощрение победителей рейтинга

4.1. Победитель рейтинга в каждой группе награждается дипломом.

4.2. Церемония награждения победителей рейтинга проводится в торжественной обстановке.

4.3. Итоги рейтинга публикуются в средствах массовой информации и размещаются на сайте Администрации Смоленской области в сети Интернет.

Приложение N 1

к Положению

о рейтинговом соревновании

среди организаций промышленности,

расположенных на территории

Смоленской области

ГРУППЫ

ОРГАНИЗАЦИЙ В СООТВЕТСТВИИ С ВИДАМИ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Группа           
	Вид экономической деятельности        

	Машиностроительный        и
металлургический комплекс  
	производство машин и оборудования            

	
	производство    транспортных    средств     и
оборудования                                 

	
	металлургическое производство и  производство
готовых металлических изделий                

	Приборостроительный        
комплекс                   
	производство             электрооборудования,
электронного и оптического оборудования      

	Производство        товаров
народного потребления      
	текстильное и швейное производство           

	
	производство  кожи,   изделий   из   кожи   и
производство обуви                           

	
	производство      прочих      неметаллических
минеральных продуктов                        

	Химический комплекс        
	химическое производство                      

	
	производство   резиновых   и    пластмассовых
изделий                                      

	Деревообрабатывающий      и
полиграфический комплекс   
	обработка древесины и производство изделий   

	
	целлюлозно-бумажное             производство,
издательская и полиграфическая деятельность  


Приложение N 2

к Положению

о рейтинговом соревновании

среди организаций промышленности,

расположенных на территории

Смоленской области

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЙТИНГА

	N 
п/п
	Наименование показателя                       

	1
	2

	
	Финансово-экономические показатели

	1. 
	Объем  отгруженных  товаров  собственного  производства,  выполненных
работ  и  услуг  собственными  силами,  в  т.ч.  по  основному   виду
экономической деятельности                                           

	2. 
	Рост объемов производства продукции,  работ  и  услуг  к  предыдущему
полугодовому периоду (%), в  т.ч.  по  основному  виду  экономической
деятельности                                                         

	3. 
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг                 

	4. 
	Рост  выручки  от  продажи  товаров,  продукции,  работ  и  услуг   к
предыдущему полугодовому периоду (%)                                 

	5. 
	Прибыль до налогообложения                                           

	6. 
	Рентабельность  основной  деятельности  (%)  =   балансовая   прибыль
(прибыль до налогообложения) / себестоимость продукции, работ, услуг 

	7. 
	Коэффициент  финансовой  независимости  =   капитал   и   резервы   /
внеоборотные активы + оборотные активы                               

	8. 
	Коэффициент обеспеченности оборотными средствами = оборотные активы /
среднемесячная выручка                                               

	9. 
	Эффективность внеоборотного капитала (фондоотдача)  =  среднемесячная
выручка от продажи / внеоборотные активы                             

	10.
	Величина просроченной кредиторской задолженности организации         

	11.
	Доля  просроченной   задолженности   в   общей   сумме   кредиторской
задолженности (%)                                                    

	12.
	Величина просроченной дебиторской задолженности организации          

	13.
	Доля   просроченной   задолженности   в   общей   сумме   дебиторской
задолженности (%)                                                    

	14.
	Задолженность по платежам в областной бюджет                         

	
	Инвестиционная деятельность                     

	15.
	Рост  инвестиций  в   основной   капитал   по   основным   источникам
инвестирования к предыдущему полугодовому периоду (%)                

	16.
	Рост инвестиций в основной капитал, направленных на охрану окружающей
среды и рациональное использование природных ресурсов  за  счет  всех
источников финансирования, к предыдущему полугодовому периоду (%)    

	
	Показатели трудовой деятельности                   

	17.
	Отношение размера среднемесячной номинальной  начисленной  заработной
платы к размеру  среднемесячной  номинальной  начисленной  заработной
платы в Смоленской области по соответствующему виду деятельности     

	18.
	Доля работников, уволенных по сокращению  штатов,  к  среднесписочной
численности работников                                               

	19.
	Доля работников, занятых  неполный  рабочий  день  (неполную  рабочую
неделю)  или  находящихся  в  отпуске  без  денежного  содержания,  к
среднесписочной численности работников                               

	20.
	Объем просроченной задолженности по выплате  заработной  платы  на  1
работника                                                            

	
	Охрана окружающей среды                       

	21.
	Рост  объемов  загрязняющих  веществ,   выбрасываемых   в   атмосферу
стационарными источниками, к предыдущему полугодовому периоду (%)    


Приложение N 3

к Положению

о рейтинговом соревновании

среди организаций промышленности,

расположенных на территории

Смоленской области

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Соблюдение трудового законодательства (отсутствие обращений граждан в контролирующие органы на нарушения трудового законодательства).

2. Сотрудничество с органами исполнительной власти Смоленской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области.

3. Наличие профсоюзной организации.

4. Текучесть кадров, создание новых рабочих мест.

5. Осуществление организацией благотворительной деятельности.

6. Решение организацией социальных вопросов, наличие социальных объектов.

7. Отсутствие в организации производственных травм и несчастных случаев.

